武进区基层卫生服务能力和队伍建设入选省政府表彰激励名单被通报表扬
[bookmark: _GoBack]近日，常州市武进区基层卫生服务能力和队伍建设入选省政府表彰激励名单被省政府通报表扬，将获得省卫生健康委、省财政厅在卫生健康重点学科专科建设与人才培养等专项资金的倾斜。2021年，武进区创新村级医疗卫生队伍建设，形成了人才同质化招引、培养和区镇村统筹使用的一体化管理模式。一是创新招录统一管理。武进区统筹管理全区村级医疗卫生岗位，核定全区村级医疗卫生人员员额总量，由区卫健局通过定向委培、社会招聘、校园招聘、系统内招聘等形式分类招聘大学生村医、驻村护士及事业编制人员。试点开展乡村医生订单定向委培，在备案制乡村医生招录的基础上增设备案制驻村护士岗位，将乡村医生、驻村护士创新突破纳入基层卫生骨干人才遴选并给予奖励。招聘后经统一培训由区级选调到镇卫生院（社区卫生服务中心），聘任后统筹分配到村级医疗机构开展工作。从“普通村医村护”到“备案制身份”再到“事业编制身份”的卫生人才职业梯级发展路径大大提高了村级医疗卫生岗位的吸引力。二是统筹薪酬激励保障。对于纳入备案制管理的乡村医生、驻村护士，参照同类事业单位人员标准统一发放薪酬，并享有与同类事业编制人员同等的职称评定、评优评先、进修、工会福利等待遇。取得备案制身份后，乡村医生人均年收入可达到13.6万元以上，驻村护士人均年收入可达到11万元以上。近年来，武进区财政先后投入4000余万元新改扩建村级医疗机构78个，大大优化提升了村级医疗机构人员的执业环境。三是畅通培训交流通道。制定备案制乡村医生管理办法等配套措施，建章立制规范乡村医生执业行为、提升服务水平。鼓励二、三级医院及乡镇卫生院在职骨干医师到村级医疗机构执业或开设医生工作室，招聘的编内村医可调配到镇卫生院（社区卫生服务中心）工作，村级医疗卫生人员服务能力显著提升。2021年11月政策出台至今，武进区新招录到备案制大学生村医7人，驻村护士21人。截至目前，全区353名乡村医生中累计有备案制大学生村医100人，驻村护士86人；本科学历93人，硕士研究生3人，执业中医师63人。越来越多具备专业知识和技能的医学毕业生加入村医队伍，村级医疗卫生人员整体素质明显提升，大大提升了基层卫生服务能力。
