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天宁区卫生局以“六五四四”为具体要求

加强机关作风建设

近日，天宁区卫生局出台了《天宁区卫生局加强机关作风建设实施方案》文件，提出了“六五四四”的作风建设要求，即在工作上要落实“六个到位”，在目标和效果上要达到“五个明显提高”，在具体实施过程中要坚持把握“四条原则”，在工作要求上要做到“四个强化”。

“六个到位”的内容是迅速传达贯彻，思想发动要到位；加强组织领导，分步实施要到位；明确工作分工，责任落实要到位；查找突出问题，整改措施要到位；建立评议制度，监督考核要到位；强化目标管理，务求实效要到位。“五个明显提高”的内容是个人素质要有明显提高；工作效率要有明显提高；服务质量要有明显提高；群众满意度要有明显提高；卫生形象要有明显提高。“四条原则”的内容是教育为主的原则；监督管理的原则；责任追究的原则；纠查并举的原则。“四个强化”的内容是强化组织领导，做到真抓实干；强化持之以恒，做到常抓不懈；强化规定原则，做到严格管理；强化领导带头，做到以身作则。

市儿童医院双管齐下    堵住药品回扣源头

市儿童医院根据卫生行风建设推进年活动的有关要求，双管齐下堵住药品回扣源头，坚决抵制损害群众切身利益的不正之风。一是规范制度，约束医生行为。建立健全考核、激励和惩戒机制，要求全院医务人员自觉遵守“七个严禁”的规定，自觉做到不拿“红包”和药品回扣，忠于职守，尽职尽责，为病人提供满意服务。二是签订“军令状”，堵住药品回扣源头。医院党委专门召开重点科室人员会议，由纪委与有可能为药商提供统方的重点科室，如药房、药库、信息科等相关科室人员签订责任状，一旦发现有违法违规行为，将严肃查处.

常州市卫生行业作风建设推进年活动





 





 











