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市卫生局开展“情系老区，关爱群众”扶贫帮困活动

4月20日，市卫生局直属单位干部职工代表在局党委书记陈国林的带领下，带着捐助的资金和踏花被来到溧阳社渚镇。卫生系统开展的“情系老区，关爱群众”扶贫帮困活动正式启动。

在当地镇政府会议室，局党委副书记曹建荣介绍了常州卫生扶贫帮困的实施方案，社渚镇领导详细介绍了当地经济社会发展情况以及贫困村、特困家庭的具体情况。

根据分工，卫生系统15个单位结对了社渚镇的下西村、王家村、新塘村、社渚村、新山村5个行政村。会后，各组到各村进行了进一步调查研究，认真摸清了村级经济发展状况和贫困农户分布情况，找准了存在的具体问题，为制定订扶贫帮困计划提供事实依据。医务人员还深入当地百姓家庭了解他们的健康状况，为他们做了免费体检。

为把扶贫帮困工作落到实处，目前，卫生局党委已选派了1名优秀年青干部到社渚镇挂职，负责协调所在镇的扶贫帮困工作。卫生局还将重点提高农村健康水平，使帮扶的五个村实现新型农村合作医疗人口覆盖率达到100%；每年帮助解决1～2个项目，为村民办1～2项实事；在原帮扶村贫困农民参加新型农村合作医疗保险的基础上，对经济困难和部分住院自付费用较高，难以继续就医的帮扶村贫困农民实行医疗救助，给予“两次结保”；力争通过两年的努力，实现当地村卫生室向农村社区卫生服务站的转型，建成示范性农村社区卫生服务站，两年内完成社渚镇乡镇卫生机构的管理干部、技术骨干人员和卫生技术人员的全科医学知识培训工作。全系统职工第一次捐赠的36万资金将根据扶贫工作进程分批、分项目全部用到贫困户手中。
市卫生监督所召开单位业主座谈会

4月17日，市卫生监督所邀请了管辖的部分企事业单位、餐馆娱乐、美容美发等行业负责人召开了单位业主座谈会。
会上，党总支书记李若兰首先介绍了单位行风建设的各项措施和卫生监督各项工作的进展情况。到会的18位业主代表认为这几年卫生监督部门为业主服务的人性化管理理念在不断提升，卫生监督的技术专业水平在快速提高，廉洁行政、严明执法、秉公办事、实事求是的工作作风在广大业主中留下了非常好的印象。业主代表还就如何进一步简化工作程序、方便业主及加强与媒体沟通，更多拓展业主发展空间等问题提出了积极的意见和建议。

常州市卫生行业作风建设推进年活动





 





 











